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Welcome to the first competency-based TEEM program in the ELCA, Caminemos Juntos/Journey Together. 
I am pleased to share with you this educational innovation of Wartburg Theological Seminary for future pastors in the 
church, formed through the learning-to-learn methodology.

Competency-based theological education is a deeply integrated method of pastoral formation, including both theory and 
practice, mutually informing each other for a holistic method of education. Throughout this program, the study of Scrip-
ture, theology, and the practical ministerial arts are continually brought to life and honed in an active ministry context.

Caminemos Juntos/Journey Together students focus on mastering the various pastoral competencies identified in the 
program, learning as they go through the contextual application of theological knowledge in their ongoing ministerial 
leadership roles.

Welcome

Rev. Edy Santos





In the competency-based model, theological education goes beyond the traditional academic context to link directly with 
the congregational and community contexts in which the student lives and works. Caminemos Juntos/Journey 
Together, the new Competency-Based TEEM program at Wartburg Theological Seminary, seeks to make a difference in the 
church by increasing the number of ordained leaders, particularly for Latinx worshipping communities. 

Competency-based education is based on two fundamental commitments: 

1. Student-centered. The primary responsibility for learning lies with the students themselves, who progress at their own 
pace, with competent mentors and academic advisors.

2. Outcomes-based. The program is centered around an immersive, learning-praxis process, rather than discrete courses, 
where the students continually move from study to application and back again.

With Journey Together, students move through nine curricular modules, completing learning objectives in each module that 
move them forward in their development of five competencies. Students complete these learning objectives through activi-
ties, readings, videos, practice, and engagement with mentors, peers and academic advisors.

Competency-Based Education

Key Takeaways
• Student-Centered Learning

• Teaching-Learning Process

• Nine curricular modules

• Five competencies 



It focuses on the urgent need for 
leaders in the church.

Competency-Based Education 
Provides These Advantages:

It takes into account and builds 
on previously acquired learning 
and life experiences as a foundation 
for reflection on new knowledge.

Its flexibility and accessibility liberate 
students from following a fixed 
academic program, bound by the 
academic calendar and the need 
for travel.

The self-management of learning 
facilitates students’ ongoing 
development and deepening of 
pastoral competencies toward 
mastery. 

It utilizes well-articulated metrics
of evaluation that clearly 
demonstrate the achievement 
of competencies.

This program is delivered fluently 
and fully in both Spanish and 
English, and has the possibility 
of easy translation into other 
languages in the future.

1. 2. 3. 

4. 5. 6. 



Competency-based education refers to a specific model of instruction, assessment, and academic reporting 
focused on students demonstrating that they have learned the knowledge and skills they are expected to develop as they 
progress through the program. 

Each competency includes values, attitudes, and motivations, in addition to knowledge, abilities and skills. Together, the 
development of these competencies form a pastoral leader who is well-rounded and well-prepared for both the opportuni-
ties and challenges of a dynamic ministry in the 21st century.

Competency-based education supports the pastoral formation of the individual by intertwining three types of knowledge:

• Academic (Knowing):  Represents the cognitive domain; that is, the ability to acquire knowledge.

• Professional (Doing):  Refers to applicability and aptitude; that is, the student’s practice and the ability to demonstrate 
mastery of ministerial skills. 

• Personal (Being): Represents attitude and personal development; that is, how the student develops emotionally and 
spiritually, both individually and in community with others.  



In the process of adopting competency-based learning, Wartburg Theological Seminary did thorough and critical reflection on this pedagogical model’s rele-
vance and effectiveness for the ELCA’s TEEM program. This model is consistent with Wartburg’s emphasis on communal formation in Christ and with Wartburg’s 
distinctive commitment to deliver theological education for the sake of formation.

Through Journey Together, we shift from the established paradigm of a course-based seminary curriculum. To this end, we have developed five fundamental 
competencies that use problem-based and project-based learning models. They are: 

1. Biblical knowledge and interpretation

2. Pastoral formation and sacramental leadership

3. Faith in Jesus Christ and theological knowledge

4. Discipleship and Christian life in the world

5. Congregational vitality and community organizing for intercultural leadership

Additionally, we have designed a curriculum based on activities that support and form students for critical reflection on their knowledge, capacities, and skills. 

This program supports a student’s sense of call and the development of ministerial leadership. To accomplish that, we utilize the gifts contributed by a mentor, 
supervisor, and faculty advisor as members of an assessment team who partner to provide motivational support for the student. In this way, students’ edu-
cational progression through Caminemos Juntos/Journey Together becomes an ongoing formative process that helps them actively integrate knowledge by 
developing competencies.

Journey Together



This program enables me to bind together 

my Christian faith formation and my life 

competencies to prepare me various ministries 

within the church.  

I am attracted to and enjoying being part of 

the Journey Together program for several 

outstanding reasons: (1) I have access to faculty 

staff in person near home (Providence, RI), and 

through Zoom.  (2) In addition to English, the 

program is offered in my own native language 

Spanish and uses Spanish speaking faculty. 

(3) I have been financially assisted by the New 

England Synod and by Wartburg Theological 

Seminary.  I thank the Lord for their generosity, 

without their assistance I would not be able to 

participate in the program.   

““
ROSA RAFAELA RADCKE, STUDENT



Journey Together – Caminemos Juntos is 

a competency-based model of theological 

education that introduces students to a new 

model for learning and advancement based on 

their abilities, regardless of time, geographic 

location, and financial resources. Caminemos 

Juntos/Journey Together provides opportunities 

for students who are already serving in churches 

and need resources to further their education 

and ministerial formation. This program has 

faculty advisors, supervisors, and mentors 

who are ministry leaders who work closely 

with each student through nine modules. 

Today, Caminemos Juntos/Journey Together is 

addressing the challenges of sharing the word 

of God in this changing world through offering a 

practical seminary education.

““
CONSUELO REID, 
ADMINISTRATIVE ASSISTANT



CONSUELO REID, 
ADMINISTRATIVE ASSISTANT

As a TEEM program, Journey Together-Caminemos Juntos works in partnership with synod staff 
candidacy committees to accompany students throughout their formation journey.

To learn more visit: 

wartburgseminary.edu/journey-together

JourneyTogether@wartburgseminary.edu

563-589-0228



Caminemos Juntos





Bienvenidos(as) al primer programa TEEM basado en competencias en la IELA (ELCA), Caminemos Juntos/Journey 
Together. Me complace presentarles esta innovación educativa del Seminario Wartburg para futuros pastores(as) de 
la iglesia, capacitados(as) a través de la metodología “Aprender a Aprender.”

La educación teológica por competencias es un método eficiente de formación pastoral, que incluye tanto la teoría 
como la práctica, las cuales intercambian información para crear este método de educación integral.  A través de este 
programa, el estudio de las Escrituras, Teología y la practica ministerial se traen continuamente a la vida diaria en un 
contexto ministerial activo.

En Caminemos Juntos/ Journey Together los estudiantes se enfocan en dominar las diferentes competencias pasto-
rales identificadas en el programa, aprendiendo a través de la aplicación contextual del conocimiento teológico en 
sus roles de liderazgo ministerial. 

Bienvenidos

Rev. Edy Santos





La educación teológica necesita ir más allá del contexto académico para vincularse directamente con el contexto congregacional 
y comunitario en el que interactúa el (la) estudiante. Caminemos Juntos/Journey Together, el nuevo programa TEEM basado en 
competencias del Seminario Teológico Wartburg, busca marcar una diferencia en la iglesia al incrementar el número de lideres 
ordenados, particularmente en las comunidades de adoración Latinas.

La educación por competencias se fundamenta en dos puntos bien establecidos:

1. Centrado en el estudiante. La primera responsabilidad del aprendizaje recae en los propios estudiantes, quienes avan-
zan a su propio ritmo con la ayuda de mentores competentes y asesores académicos.

2. Basado en resultados. El programa esta centralizado en una inmersión y un proceso de práctica en el aprendizaje, en
lugar de cursos discretos, los estudiantes continuamente  se mueven del estudio a la aplicación y viceversa.

Con Caminemos Juntos/Journey Togehter, los estudiantes avanzan a través de nueve módulos curriculares, completando Obje-
tivos de Aprendizaje en cada módulo que los hacen avanzar en el desarrollo de cinco competencias. Los estudiantes completan 
estos objetivos de aprendizaje a través de actividades, lecturas, videos, práctica, y participación activa con mentores, colegas 
y asesores académicos.

Educación - Basada en Competencias

Conclusiones Clave
• Aprendizaje Centrado en el (la) Estudiante

• Proceso de Enseñanza - Aprendizaje

• Nueve módulos curriculares

• Cinco competencias



La educación basada en competencias
 muestra estas ventajas:

Se enfoca en la necesidad ur-
gente de lideres en la iglesia.

Reconoce y usa los apren-
dizajes y experiencias de vida 
previamente adquiridos como 
fundamento  para la reflexión 
sobre nuevos conocimientos.

Su flexibilidad y accesibilidad 
liberan a los estudiantes de se-
guir un programa académico 
riguroso en términos de con-
tenido, tiempo predefinido y el 
problema de viajar.

El automanejo del aprendiza-
je ayuda a los estudiantes a 
reconocer su progreso y el nivel 
de competencias pastorales 
adquiridas hasta llegar al do-
minio completo del material. 

El programa utiliza un siste-
ma métrico de evaluación 
que claramente demuestra el 
alcance de dichas competen-
cias.

Este tipo de educación se pro-
porciona enteramente tanto en 
Español como en Inglés, y tiene 
la facilidad de poder ser traduci-
do en cualquier otro idioma en el 
futuro.

1. 2. 3. 

4. 5. 6. 



La educación basada en competencias se refiere a un modelo específico de instrucción, evaluación y reporte académico 
concentrado en que los estudiantes demuestren que han aprendido el conocimiento y las habilidades que se esperaba que 
desarrollaran, mientras progresan a través del programa.

Cada competencia incluye valores, actitudes y motivaciones, aparte del conocimiento, habilidades y destrezas. En conjunto, 
el desarrollo de estas competencias forman un lider pastoral quien esta bien formado y preparado para las oportunidades 
tanto como para los retos del ministerio dinámico que enfrentamos en el siglo XXI.

La educación basada en competencias apoya la formación pastoral del individuo al intercalar tres tipos de conocimiento:

• Académico (Conocer): Representa el campo cognitivo; que significa, la habilidad de adquirir conocimiento.
• Profesional (Hacer): Representa la aplicabilidad y la aptitud; que significa, la práctica del estudiante y la habilidad de demostrar 
dominio de las destrezas ministeriales.
• Personal (Ser): Representa actitud y el desarrollo personal; que significa, cómo el estudiante se ha desarrollado emocional, 
espiritual e individualmente así cómo en comunidad con otros.

(1) Conocimiento bíblico e 
interpretación



Caminemos Juntos
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En el proceso de adoptar la enseñanza basada en competencias, el Seminario Teológico Wartburg hizo una exhaustiva y critica reflexión en la pedagogía de este 
modelo de instrucción,  su relevancia y efectividad para el programa de TEEM de la IELA (ELCA).  Este modelo es consistente con el énfasis de Wartburg en la 
formación en Cristo en comunidad y con el compromiso inconfundible de Wartburg  de ofrecer educación teológica para la formación del estudiante.

A través de Caminemos Juntos/Journey Together, nos alejamos del paradigma establecido de tener un currículo basado en cursos para el seminario.  Con ese fin, 
hemos desarrollado cinco competencias fundamentales que usan modelos de enseñanza basados en solución de problemas y ejecución de proyectos.  Estas 

son:

1. Conocimiento e Interpretación Bíblica
2. Formación pastoral y liderazgo sacramental
3. Fe en Jesucristo y conocimiento teológico
4. Discipulado y vida Cristiana en el mundo
5. Vitalidad congregacional y organización comunitaria para el liderazgo intercultural.  

Adicionalmente, hemos diseñado un currículo basado en actividades que apoyan la formación de estudiantes a través de la reflexión critica en su conocimiento, 
capacidades y destrezas.

Este programa apoya el sentimiento de llamado del estudiante y su desarrollo como líder ministerial.  Para cumplir con ello, utilizamos los dones que ofrecen 
los mentores, los supervisores y los asesores de la facultad como miembros de un equipo de evaluación, que provee al estudiante apoyo motivacional. De esta 
forma, el progreso educativo de los estudiantes en Caminemos Juntos/Journey Together se convierte en un proceso continuo y formativo que los ayuda a inte-
grar activamente el conocimiento al desarrollar competencias.



Este programa me permite unir mi formación de 

la fe cristiana y mis competencias de vida para 

prepararme en varios ministerios dentro de la 

iglesia.

Me atrae y disfruto mucho ser parte de este 

programa, Journey Together - Caminemos 

Juntos, por varias razones sobresalientes: (1) 

Tengo acceso al personal de la facultad en 

persona, cerca de casa (Providence, RI) y a través 

de Zoom. (2) Además del inglés, el programa se 

ofrece en mi propio idioma nativo, el Español, 

que también tiene profesores de habla hispana. 

(3) He recibido asistencia financiera del Sínodo 

de Nueva Inglaterra y del Seminario Teológico 

de Wartburg. Doy gracias al Señor por su 

generosidad, sin su ayuda no podría participar 

en el programa.

““
ROSA RAFAELA RADCKE, STUDENT



“El programa Journey Together - Caminemos Juntos no solo 
me ha permitido crecer en diferentes aspectos de mi vida 
Intelectualmente, sino también en mi fe, emocional y espiri-
tualmente. Me da la oportunidad de crecer en mi educación, 
pero también en mi fe. El Programa Journey Together - Ca-
minemos Juntos es la luz brillante para mi futuro, no solo 
para mi carrera actual, sino también para muchas personas 
que sus circunstancias de vida no les han permitido contin-
uar con sus estudios.  Me permite el tiempo para estar pre-
sente dentro de las congregaciones a las que sirvo y la vida 
de mis seres queridos. Puedo ser una bendición para los 
demás porque el Seminario me ha bendecido mucho”.

  Así que sí, esto, ¡ha sido increíble!

Journey Together - Caminemos Juntos  es 
un programa centrado en la metodología de 
educación teológica basada en competencias 
(CBTE) que presenta a los estudiantes un 
nuevo modelo de aprendizaje y progreso 
basado en sus habilidades o competencias, 
independientemente del tiempo, el lugar y el 
dinero. Journey Together – Caminemos Juntos 
brinda esperanza a los estudiantes que ya están 
sirviendo en iglesias y que necesitan recursos 
para obtener respuestas a sus desafíos. Esta es 
una forma convencional de pensar acerca de la 
preparación para el ministerio y los métodos 
para brindar educación que brinda teoría pero 
se enfoca en la práctica y las competencias. Este 
programa cuenta con profesores, supervisores 
y mentores que son líderes ministeriales que 
trabajan en estrecha colaboración con cada 
estudiante a través de nueve módulos. Hoy, 
Journey Together – Caminemos Juntos enfrenta 
el desafío de compartir la palabra de Dios en este 
mundo cambiante, ofreciendo una educación 

práctica de seminario en línea.

““
CONSUELO REID
ASISTENTE ADMINISTRATIVA



Como programa TEEM, Caminemos Juntos/Journey Together trabaja en conjunto con los Comités de Candida-

tura de cada Sínodo para acompañar a los estudiantes a lo largo de su viaje formativo.

Para más información, vaya a https://www.wartburgseminary.edu/journey-together/\

JourneyTogether@wartburgseminary.edu

563-589-0228

“El programa Journey Together - Caminemos Juntos no solo 
me ha permitido crecer en diferentes aspectos de mi vida 
Intelectualmente, sino también en mi fe, emocional y espiri-
tualmente. Me da la oportunidad de crecer en mi educación, 
pero también en mi fe. El Programa Journey Together - Ca-
minemos Juntos es la luz brillante para mi futuro, no solo 
para mi carrera actual, sino también para muchas personas 
que sus circunstancias de vida no les han permitido contin-
uar con sus estudios.  Me permite el tiempo para estar pre-
sente dentro de las congregaciones a las que sirvo y la vida 
de mis seres queridos. Puedo ser una bendición para los 
demás porque el Seminario me ha bendecido mucho”.

  Así que sí, esto, ¡ha sido increíble!

CONSUELO REID
ASISTENTE ADMINISTRATIVA


